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Koronaen ble nylig karet til arets ord i 2020. Vi har lagt bak oss et spesielt ar med mange
utfordringer med bakgrunn i nettopp arets ord.

Mange oppgaver matte lgses raskt av vaire medlemmer bade i kommunehelsetjenesten og
spesialisthelsetjenesten. Som samfunn var vi ikke godt nok forberedt. Likevel har vi lgst
oppgavene meget godt. Befolkningen ser betydningen av en sterk offentlig helsetjeneste
som gir likeverdige tilbud til alle.

Et positivt resultat av koronaen er at vi har tatt digitale lasninger mer i bruk. Vi som alle
andre. I Legeforeningen har vi arrangert landsstyremeter, sentralstyremgter, andre
styremoter og medlemsmgter elektronisk. Bare pa Teams har vi arrangert over 3600 meter.
Pa Zoom naermer unike mgtedeltakere seg 10 0oo. Vi har med andre ord nddd langt ut i
foreningen, selv om vi ikke har mettes. Men a mgtes fysisk skaper likevel en annen
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dynamikk. Over 70 prosent i Akademikerpanel-undersgkelsen fra 2020 svarer at det faglige
fellesskapet har blitt svekket helt eller delvis. Nesten 8o prosent svarer at de savner det
sosiale fellesskapet pa jobb. A mgte kolleger er viktig for et godt arbeidsmiljg.

Akademikernes leder, Kari Sollien, skriver i Dagens Perspektiv 4. desember at na arbeider et
flertall av hgyt utdannede helt eller delvis pa hjemmekontor. Flertallet av Legeforeningens
medlemmer er pd jobb - ikke hjemmekontor, og har opplevd lange og teffe arbeidsdager.
Den lange hjemmekontortilveerelsen sliter ogsa pa mange. Nesten go prosent av de under 35
ar savner det sosiale fellesskapet pa jobb. 24 prosent svarer at de har fitt flere psykiske
plager av d arbeide hjemmefra. Sykefraveeret har gkt, viser den nasjonale statistikken.
Rapporter fra AKAN viser mange flere henvendelser med bekymring om gket alkoholbruk
pd hjemmekontoret. Den sosiale kontrollen som ligger i arbeidsfellesskapet endres. Derfor
er det sa viktig & ha gode samarbeidsrelasjoner mellom ledelse og ansatte, mellom ledelse
og verneombud/hovedverneombud og AMU for a fange opp problemer, enten
arbeidsplassen er hjemmekontoret eller jobben. I Legeforeningens sekretariat har vi erfart
betydningen av det.

Vi far til mer nar vi samarbeider godt. Den norske modellen har vist seg som en viktig
ressurs under pandemien. De beste lgsningene skapes ndr arbeidsgiver og arbeidstakere
samarbeider og satser pa medvirkning for de gode l@sningene. Helsetjenesten preges av
mange faglige krav, hgye emosjonelle krav og stor evne til omstilling og gjennomfering.
Koronaen har satt alt dette pa strekk. Statens arbeidsmiljginstitutt lanserte pa slutten av
aret sin Arbeidsmiljpportal for ulike bransjer som en del av IA-arbeidet. Der det er godt
arbeidsmilje gker produktiviteten, trivselen og motivasjonen for arbeidet. Sykefraveret gar
ogsa ned.

Koronapandemien har forsterket betydningen av et godt arbeidsmiljg og sosialt fellesskap.
En viktig erkjennelse a ta med seg inn i et nytt ar. Sa haper vi det nye aret gir mange
muligheter til & motes fysisk.

Godt nytt ar til medlemmer og tillitsvalgte.
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