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Stottelegene — velfungerende ordning

Grupper med tre til fem leger tilbyr hjelp og stette til kolleger med
problemer, og er etablert i alle landets fylker. En informasjonspakke
er pa beddingen: — Vi tar gjerne imot innspill p4 hva den bgr inneholde,

sier Bjgrg Sarensen.

Legeforeningens
koordinerende helse-
og omsorgsutvalg
arrangerte

i begynnelsen av
januar sin arlige sam-
ling for stettegrup-
pene og avdelings-
rddgiverne.

Utvalget, som
ledes av Bjorg Seren-
sen, har det koordine-
rende ansvaret for
gruppene og radgi-
verne i fylkene. Arets samling hadde nzer-
mere femti deltakere, og hovedtema var for-
holdene rundt sykehuslegenes virksombhet.

Deltakerne pd seminaret understreket
viktigheten av at stettelegen definerer sin
rolle (1). Det viktigste ma vare a sette seg
inn i legens situasjon som kollega. En stot-
telege skal forst og fremst gi menneskelig
stotte, rdd og veiledning, og ikke vere
behandlende lege for den som har behov for
stotte, ble det fremhevet av flere (se ramme).

Bjorg Serensen

Informasjonspakke

Legeforeningens koordinerende helse- og
omsorgsutvalg ble etablert i 1991. Utvalget
har ansvaret for at arbeidet innen dette feltet
blir evaluert pa en hensiktsmessig méte.

I tillegg utvikler utvalget kurstilbud overfor
dem som er utpekt til & arbeide med stotte-
og helsetjenesteproblematikken innenfor
fylkesavdelingene. Villa Sana ved Modum
Bads Nervesanatorium er et konkret resultat

av utvalgets arbeid, og har vert tilgjengelig
for leger siden 1988 (se s. 492).

— Veldig mye géar veldig bra, sier Bjorg
Serensen. — Stettelegene fungerer godt
i alle fylker og arssamlingene har temaer
som engasjerer. Villa Sana gér ogsa bra.

— Vi planlegger né 4 lage en informa-
sjonsenhet for stattelegene, utdyper
utvalgslederen. — Forelopig er det ikke
avklart om det kun blir en nettbasert ver-
sjon, eller om vi ogsa skal satse péd papirver-
sjon.

— Det er viktig at den del av jobben vi
gjor, er gjennomsiktig. Vi ensker derfor
innspill om hva som ber ligge i en slik
informasjonspakke, sier Serensen. Hun for-
teller at utvalget ogsa samarbeider med de
ovrige nordiske land som har tilsvarende
ordninger.

Populare seniorkurs

Legene som er med i fylkesavdelingenes
stotte-/radgivningsgruppe plukkes ut av sty-
ret i fylkesavdelingen. Det sentrale utvalget
koordinerer stettegruppene, og har ogsa tatt
initiativ til 4 opprette lege-for-legeordnin-
ger i regi av fylkesavdelingene. Sykehjelps-
og pensjonsordningen for leger (SOP) har
gitt statte til kurs for legeleger. Her har
disse fatt opplaering og trening i & takle de
spesielle utfordringer det er & vare lege for
en kollega.

— Etter at fastlegeordningen ble innfort,
har man arbeidet for at legene kunne fa
beholde sin legelege som sin fastlege, opp-
lyser Serensen.

Stottelege — mer stotte enn lege

ger seg av Villa Sanas tilbud.

— Stettelegeordningen ble etablerti 1993. Gruppene, som alle har en avdelingsradgiver
i sitt fylke, tilbyr hjelp og stette til kolleger som har problemer ved blant annet hoyt
arbeidspress og overbelastning, ved sykdom og «utbrenthet», personlige kriser, mis-
bruksproblematikk, vanskelige arbeidsforhold og klagesaker mot leger.

— Stettelegene skal ikke yte vanlige legetjenester. Det betyr at det ikke fores journal,
skrives sykmeldinger eller forskrives medikamenter. Dersom stettelegen mener at
den legen som oppseker ham eller henne har behov for medisinsk hjelp, ber legen
oppfordres til 4 ta kontakt med sin fastlege for videre henvisning.

— Hovedtyngden av stettelegene er psykiatere, men det er ogsa en del allmennpraktike-
re samt noen leger med andre spesialiteter.

— Stettelegene har gjennomsnittlig 100 henvendelser érlig. I tillegg benytter ca. 100 le-

— Fylkesavdelingene har oversikt over hvem som er stottelege i de enkelte fylker.

Det var en engasjert forsamling som deltok pa
kurset i regi av Legeforeningens koordinerende
helse- og omsorgsutvalg. Begge foto L.B.
Johannessen

Videre har utvalget utviklet et kurstilbud
for leger i alderen 62—66 ar, som ogsa
omfatter ledsagere. Fra yrkesliv og frem-
over mot et liv som helt eller delvis pensjo-
nist, er temaet som tas opp. Mélsettingen er
a oke bevisstheten pa hvilke spersmél og
endringer pensjonisttilveerelsen represente-
rer.

— Kursene er veldig populere og vi har
stor sgkning, sier Bjorg Serensen. Alle
leger far automatisk tilbud om & delta pa
disse kursene etter at de har fylt 60 &r.

(se www.legeforeningen.no/
index.db2?id=2230).

Lise B. Johannessen
lise.berit.johannessen@legeforeningen.no
Informasjonsavdelingen

Litteratur
1. Hoie IM. Kolleger hjelper nar leger er syke. Tidsskr
Nor Leegeforen 2001; 121: 3660-1.

Kristiania Advokat
Advokater med helsefaglip
profesjonshakgrunn

Ansvarli AdvokatJege Gudlak He Leis

Ullernchaussden 1, 0577 Oslo
TIf.: 23 20 66 &0 — Faks.- 23 29 &6 66

firesgfeen (kT redad mo

Tidsskr Nor Leegeforen nr. 4, 2003; 123

525




