AKTUELT I FORENINGEN

Sykefravaersforebyggende arbeid skapte debatt

Hva er de store utfordringene i det sykefravaersforebyggende arbeidet og hvorfor er hver femte arbeidstaker
vraket fra arbeidslivet?

Dette var noen av spersmalene tidligere
president i Legeforeningen Knut Eldjarn
stilte deltakerne under den helsepolitiske
debatten i Primaermedisinsk uke. Temaet
for debatten var Sykefraveersforebyggende
arbeid og ny I4-avtale — hva forventes det
av legene?

— Er det mer sykdom som er arsak til
ufereepidemien, er det gode stenadsord-
ninger for de som ikke ensker & jobbe eller
er det en sosialt akseptabel mekanisme for
arbeidsgivere og samfunnet til 4 kvitte seg
med lite produktive og uenskede ansatte?
spurte Eldjarn

— Er dagens hovedutfordring det varie-
rende sykefraveret eller veksten i antall
uferepensjonister? la han til og viste til at
det er overgangen til uferepensjon som har
bidratt mest til & holde sykefravaret nede.
— Norge har lavest arbeidsleshet sammen-
liknet med vére naboland — men flest ufore.

Debattpanelet. Frav. Legeforeningens generalsekretaer Geir Riise som ledet debatten, Jan Erik Stgstad,
Sigrun Vageng, Knut Eldjarn, Torunn Janbu, Trond Egil Hansen, Bent Haie og Tor-Arne Solbakken.
Foto Gisle Roksund

Er det noe a veare stolt av? Dette er spors- kan fa bruke og pasienter pa gradert syk- Det var bred enighet i panelet om at det
mal som samfunnet og arbeidslivet ma melding som aldri blir bra nok til fullt er viktig & veere i arbeid selv om man har
finne en losning pa, mente Eldjarn. arbeid. Arsaken til langvarig sykefraver redusert arbeidskapasitet og at det er viktig
Han konkluderte med at den sarnorske er alltid sammensatt. Legen skal kontrollere & holde kontakten med arbeidsplassen.
ufereepidemien ikke er et resultat av gkt om pasienten er syk nok til & ha rett til Legene ma holde deren dpen mot arbeids-
sykelighet i befolkningen eller en mer sva- sykepenger ved fraver, men sviktende plassen — arbeidsgiver og arbeidstaker ma
kelig arbeidsstyrke. — Det er ingen data som  helse er bare en av mange faktorer for jobbe sammen. All tilknytning til arbeids-
viser at sykmeldte med lette belastnings- fraveret, og ikke alltid det vesentligste. livet er viktig for & forebygge sykdom og
lidelser og psykiske plager blir friskere av — Kan legen pévirke de andre faktorene, ungdvendig lange fraveer, var punktene som
a miste kontakten med arbeidslivet eller at og i tilfelle hvordan? spurte han. Hvis paneldeltakerne var enige om.
helsevesenet har mye & tilby dem. Vi mé pavirkning av de andre faktorene er Det ble en frisk meningsutveksling om
véage & sporre om fokus pé sykdom og om avhengig av samspill med andre akterer, hva som er de store utfordringene knyttet til
legenes sykmeldinger er den viktigste del hvordan ber ansvarsforholdene da vare? veksten i antall personer som er «vraket»
av lesningen — eller om det kanskje tvert fra arbeidslivet. Torunn Janbu ga serlig
i mot er en del av problemet. Ansvaret ma Frisk debatt uttrykk for en bekymring for den sterke
i storre grad fores tilbake til arbeidsgivere I den pafolgende paneldebatten deltok veksten i uforeytelser til unge under 24 ar.
og ansatte med legen som radgiver og ikke =~ Legeforeningens president Torunn Janbu,
som kontroller, sa han. Eldjarn viste blant statssekretaer i Arbeidsdepartementet Jan Lise B. Johannessen
annet til forsgket i Mandal kommune hvor ~ Erik Stestad, KS-direkteor Sigrun Vigeng, lise.berit johannessen@legeforeningen.no

tettere kontakt med arbeidsplassen og egen-  leder i Helse- og omsorgskomiteen pé Avdeling for informasjon og helsepolitikk

melding opptil ett ar har gitt betydelig redu-  Stortinget Bent Haie og LOs nestleder
sert sykefraveer og uferhet. Tor-Arne Solbakken.

Viktig at legen er tydelig
Leder i Allmennlegeforeningen Trond Egil

Hansen var opptatt av legens rolle som . s og kultur Pé PMU

portner, og legens muligheter og begrens- God blanding av kur g disin og et titalls dagskurs ble tilbudt
ninger. Han mente at det ma legges til rette Over 20 emnekurs, ett grunnkurs 1 allmen:;?lz var nye i PMU -sammenheng, herunder
for best mulig skjennsutevelse, og stilte deltakerne pa PMU. En re1.d§e av kursten;tur og Junnskapssek pa Inteme?tt. Andre lilurs
spersmalet om hvem som skal uteve dette matallergi, hodepine, medlsmSk akupun 1aborat0riemedism' Presentasjonenc fra flere
skjonnet. — Vi trenger ikke underkjennelse er populzere gjengangere Som diabetes 0g oMU hadde ogsé et omfattende kulturpro-
av behovet for & uteve skjonn — som tro pa av kursene er tilgjengelig pa wv.vw‘pn'w';ng 'til Ole Paus, Oslo kammerkor, pop gp—kon-
at alle pasienter med samme diagnose am som spente fra bl.a. messingkvinte Alfred, opera og Lise Fjeldstad. — Vi har
trenger like lang sykmelding, sa han. & rt, You and me, 2 - or kultur, sier medlemmer av

serter med bandet apho d bererer folelser, men det gjor

) > - . g ille ha
— Hva synes vi er vanskelig? spurte - en kurs som i serlig grad be leive. De forteller at de gjerne ville

Hansen og trakk opp en rekke problemstil- glf\?edkomiteen Mariann Mathiesen Oggotr?mrleimere nye talenter som representerer

linger: Det kan vere sykdom ved konflikt ot sterkt kulturelt program 08 at de onske aor;toet RN

eller mobbing pa arbeidsplassen, pasienter fornyelse 0g forandring, for a visualisere m

med noe arbeidsevne som arbeidsgiver ikke
kan eller vil legge til rette for at pasienten
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