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Finansiering av forskning er delvis basert pd antall vitenskapelige publikasjoner.
Da er det viktig hvilke institusjoner forfatterne fgrer opp som arbeidsplass

Hvor hgrer forfatteren hjemme?

Publiseringsaktiviteten er viktig for forskningsbudsjettene. Forfatter-
adressen er derfor blitt et tema som reiser etiske problemstillinger.
En forfatter kan fore opp mer enn én institusjonsadresse pa en viten-
skapelig publikasjon. Da fordeles publiseringspoengene pa institusjo-
nene. Ikke uventet har belenningssystemet fitt mange institusjoner til
a utarbeide egne instrukser for forfatteradresser. Mens Helse Vest har
vist til Vancouver-reglene for forfatterskap og tolket dette til ogsa

a gjelde institusjonene, har Oslo universitetssykehus og Universitetet
i Oslo hatt avtale om at dobbeltansatte alltid ferer opp begge adresser.

Stipendiater har vert berert av forhdndsbestemte avtaler. For eksem-
pel endret Universitetet i Oslo retningslinjene fra at det ikke var noe
absolutt krav at eksternt lennede stipendiater skulle bruke universite-
tet som adresse pa publikasjoner (1) til at de skal oppgi det samt
hovedarbeidsgivers adresse (2). Dette innebzrer at stipendiater som
er tatt opp ved et doktorgradsprogram ved Universitetet i Oslo, men
lonnet av og veiledet ved helseforetak, hayskoler eller forskningsin-
stitutter, uansett skal kreditere universitetet. Uro omkring praksis var
medvirkende til at Universitets- og hagskoleradet tok initiativet til

a utarbeide felles retningslinjer. Radets styre godkjente i april 2011
veiledende retningslinjer for kreditering av vitenskapelige institu-
sjoner. Bade Nasjonal samarbeidsgruppe for medisinsk og helse-
faglig forskning (NSG) og Forskningsinstituttenes fellesarena slut-
tet seg til (3, 4). Dermed ble det felles retningslinjer for institusjo-
nene som star for sterstedelen av samarbeidet om helseforskning

i Norge. Hva sier disse? Hovedregelen bestar av tre punkter: «1) En
institusjon skal oppgis som adresse i en publikasjon dersom den har
gitt et nedvendig og vesentlig bidrag til, eller grunnlag for, en for-
fatters medvirkning til det publiserte arbeidet; 2) Samme forfatter
skal oppgi ogsé andre institusjoner som adresser dersom disse

i hvert enkelt tilfelle ogsa tilfredsstiller kravet i punkt 1; 3) Et anset-
telsesforhold eller et veiledningsansvar kan regnes som grunnlag
for kreditering av en institusjon, avis kravet i punkt 1 er innfridd.»

Hvordan er retningslinjene blitt fulgt opp? Etter diskusjon i de regio-
nale samarbeidsorganene ble et fjerde punkt foreslatt av en arbeids-
gruppe nedsatt av Samarbeidsorganet for Helse Ser-@st RHF og Uni-
versitetet i Oslo (5): «Universitets- eller hagskoletilsatt i kombinert
vitenskapelig stilling med helseforetak/sykehus skal som hovedregel
oppgi adresse bade til egen akademisk institusjon (universitet eller
hagskole) og helseforetaket. Dette gjelder uavhengig av stillings-
andel ved universitet/ hogskole og finansiering av stillingen.»

Her blir ansettelsesforholdet, ikke det faglige bidraget, det viktige.
Arbeidsgruppen begrunnet tilleggspunktet med at det vil vere
uheldig dersom kreditering til institusjon fra personer i kombinerte
stillinger utelukkende baseres pa forfatternes skjonn. Gruppen
mente dessuten at det er svaert vanskelig a tenke seg tilfeller hvor
kun den ene institusjonen kan sies & ha bidratt i henhold til punkt 1,
og at det er en nedvendig hovedregel/norm for kreditering (6). I de
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generelle retningslinjene ved Universitetet i Oslo star det derimot at
ansatte i tillegg til adressen ved universitetet kan oppgi adressen til
biarbeidsgiver ndr publikasjonen er knyttet til forskning gjort

i bistillingen, og at ansatte i rene undervisningsbistillinger ikke skal
benytte Universitetet i Oslo som adresse (7). Da er bidraget, ikke
ansettelsesforholdet, det vesentlige.

I november 2011 behandlet Nasjonal samarbeidsgruppe for medi-
sinsk og helsefaglig forskning retningslinjene pa nytt (8). Tilleggs-
punktet fikk da ikke tilslutning av alle. Dermed er man tilbake til
utgangspunktet — ulik praksis. Helse Vest har oppdatert sine nett-
sider med de felles retningslinjene fra 2011 og presiserer at det er
den enkelte forsker som avgjer krediteringen (9). Universitetet

i Oslo har beholdt sine tidligere retningslinjer (2, 7).

Publiseringsetikk er for en stor del basert pa forfatternes skjonn.
Det er bekymringsfullt hvis dette skjonnet ikke skulle vere til

a stole pa. Bidragene ma vurderes for hver enkelt publikasjon, ikke
vaere fastlast i en avtale inngétt for et forskningsprosjekt settes

i gang. Forhandsbestemte avtaler kun basert pa ansettelsesforhold
er uheldig. Da vil ansettelse av produktive forskere i bistillinger
kunne vaere et gkonomisk viktig strategisk grep for institusjoner for
a oke produksjonen av publiseringspoeng, uten at forskningen ned-
vendigvis utferes ved institusjonen. Noen tidsskrifter presiserer at
forfatterens adresse skal gjenspeile hvor det faktiske arbeidet har
vert utfort. Det viktigste prinsippet i de nye retningslinjene er nett-
opp forutsetningen om bidrag til forfatters medvirkning til publika-
sjonen. Institusjonenes publiseringspolitikk ber styres etter de
samme etiske prinsippene som forskerne forventes & folge.
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