AKTUELT I FORENINGEN

Konstruktivt mete med helseministeren

- Ser frem til @ mgte Legeforeningen i dag. Viktig partner bade for samarbeid og til & bryne seg pa.

Det skrev helseminister Jonas Gahr Stere
pé twitter for metet med Legeforeningen
12. oktober.

— Legeforeningen ensker dialog og sam-
arbeid, sa Hege Gjessing da hun ensket
helseministeren velkommen.

Sykehus var hovedtema pé matet, serlig
situasjonen ved Oslo universitetssykehus
og behovet for investering i bygg og IKT.

— Vi har som mal & veere tettest pa en rea-
listisk beskrivelse av virkeligheten, sa Stere,
men det er et dilemma at man nar man dis-
kuterer sykehus, ofte ender opp i en struktur-
debatt. Vi ma ha fokus pa mellomlederne,
det enkelte pasientforlep og mikromanage-
ment, sa helseministeren.

Lise B. Johannessen
lise.berit. johannessen@!legeforeningen.no
Kommunikasjonsavdelingen

Om vill-laks og oppdrettsleger

- Leger og laks er de gruppene
som har mistet mest makt de siste
20 drene. Laksen er gatt fra & veere
vill til & ga pa beite. Det spars

om ikke dere er gatt fra & veere vill-
leger til & vaere oppdrettsleger.

Professor i teologi ved Universitetet i Agder
Paul Leer-Salvesen épnet Hurtigrutesemina-
ret med & utfordre legene til & rykke litt mer
i sneret. Han problematiserte tendensen han
ser med at offentlig ansatte er redde for & si
sin mening i &pne fora. De blir stemplet som
illojale fordi ledelsen ikke ser forskjell pa
lojalitet og lydighet. Arbeidsgivere ma tale
en viss grad av kritikk i det offentlige rom.

— Lydigheten er blind, lojaliteten er seende,
det ber ledere vaere seg bevisst, understreket
han, men etterlyste samtidig mer mot til & vise
uenighet i det offentlige rom.

Lojal mot hvem?

Ofte brukes begrepet lojalitet som en rela-
sjon som gér kun oppover i systemet. Det er
ofte snakk om kryssende lojaliteter; det vaere
seg kollegalojalitet — pa godt og vondt, loja-
litet mot det sivile samfunn, mot egne ver-
dier og egen bakgrunn. Hva nar disse loja-
litetene kolliderer med hverandre? Disse
ulike formene for lojalitet er noe man ma
leve med, de gir en sunn og god smerte.
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Hvor er legene?

Leer-Salvesen stilte forsamlingen felgende
spersmél: Hvor er legene i den offentlige
debatt? Blir dere bremset av lederne? Hvor-
for overlater dere arenaen til professorer og
ukvalifiserte politikere?

Minst ti hender i vaeret og mange interes-
sante betraktninger pé lopende band:

— Det mé vare en dpen debatt og hoyt
under taket.

— Det er stort misforhold mellom det
ledelsen sier om at de ensker debatt og det
som skjer ndr noen gar ut med kritikk.

— Vi mé sperre oss selv om det er vi som
er feige, vi ma granske oss selv og kanskje
veere hakket modigere.

— Mange er rett og slett redde for jobbene
sine.

President Hege Gjessing ser gjerne nar-

mere pa hvordan Legeforeningen kan lage
en strategi for & stotte leger som deltar i den
offentlige debatt.

Kommunikasjonsdirekter i Helse Nord
Kristian I. Fanghol ensket ogsa mer offent-
lig debatt om helsetjenesten velkommen.

Paul Leer-Salvesen fikk siste ord. — Jeg
onsker at vi som nordmenn kunne laere 4 sette
mer pris pa den velbegrunnede uenigheten.
Det ville berike den offentlige debatten.

Jobbglidning var ogsé tema pé seminaret.
Dette kan du lese mer om i en senere utgave
av Aktuelt i foreningen. Se ogsa mer infor-
masjon fra Hurtigruteseminaret i Doktor i
Nord: www.legeforeningen.no/nordland.

Herborg Bryn
herborg.bryn@legeforeningen.no
Kommunikasjonsavdelingen
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