KOMMENTAR

Underordnet lege sa lenge man selv vil

Med faste utdanningsstillinger i gruppe I-sykehus vil mange hudleger foretrekke a forbli i storbyene
som spesialist fremfor a flytte til overlegestilling eller privatpraksis i andre deler av landet.

8 pubtisert farst pé nett 30.3. 2012

Legeforeningens landsstyre vedtok 1 2009
a kreve faste utdanningsstillinger i sykehus
(1). Dette har veert en viktig sak for bade
forrige og navarende president (2, 3). De
har fétt gjennomslag hos helseministeren,
som har bedt de regionale helseforetakene
sorge for at flest mulig leger i spesialisering
i sykehus far faste stillinger (4). Noen fa
stillinger i gruppe I-avdelinger, dvs. i uni-
versitetssykehus, skal likevel veere tids-
begrenset — disse skal vere forbeholdt spe-
sialistkandidater fra gruppe II-avdelinger
for nedvendig gruppe I-tjeneste.

Arbeidsgiverforeningen Spekter, som
har helseforetakene som medlemmer,
mener at dagens ordning med tidsbegrenset
ansettelse 1 utdanningsstillinger er lovlig
(5). Inntil for fa &r siden var dette ogsa
Legeforeningens syn.

De fire regionale helseforetakene har fulgt
opp helseministerens anmodning ved & sette
ned en arbeidsgruppe for & utrede hvordan
utdanningsstillingene skal gjores faste, og
Legeforeningen har bidratt med innspill.
Gruppens rapport forela for kort tid siden

sialist. Det er sannsynlig at mange leger
ved gruppe I-avdelinger i Oslo, Bergen

og Trondheim heller vil fortsette i sin faste
sykehusstilling nér de er godkjent som
spesialist, fremfor & flytte til andre deler
av landet for 4 ta pa seg det ansvar og de
forpliktelser som privatpraksis eller over-
legestilling innebarer.

12011 var det ingen norske sgkere til
praksishjemler i Kristiansand, Elverum,
Skien og Sarpsborg, og situasjonen i de
andre helseregionene er ikke bedre (Folke
Sundelin, Helse Ser-@st, personlig med-
delelse). Faste utdanningsstillinger ved
gruppe [-avdelinger vil fore til enda vanske-
ligere rekruttering til praksishjemler og
overlegestillinger utenom de sterste byene.
Samtidig vil det bli feerre utdanningsstillin-
ger ledig for yngre leger som ensker & bli
hudlege. Det vil bli en propp i systemet.

Vi vil fa en alvorlig mangel pa hudspesia-
lister i lopet av f4 ar.

Spesialister i fast utdanningsstilling vil
sannsynligvis bli gjenstand for forventnin-
ger om 4 spke overlegestilling eller praksis-

«Faste utdanningsstillinger i hud- og veneriske
sykdommer i gruppe I-avdelinger er en darlig idé»

(5). Legeforeningen har skrevet brev til
Helse- og omsorgsdepartementet, der man
krever fortgang i prosessen, med et notat
med beregninger over hvor mange av dagens
utdanningsstillinger i hver spesialitet som
kan vaere faste (6, 7). Presidenten omtalte
sist saken i Tidsskriftet nr. 5/2012 (3).

I notatet er antall utdanningsstillinger
i spesialiteten hud- og veneriske sykdommer
oppgitt & veere 27 ved gruppe I-avdelinger
og atte ved gruppe [I-avdelinger (7). Av disse
mener Legeforeningen at kun tre stillinger
ved gruppe I-avdelinger skal vere tidsbe-
grenset — resten kan gjores om til faste stil-
linger. Til grunn for denne vurderingen ligger
enkle beregninger om hvor mye tjeneste
leger fra gruppe II-avdelinger trenger ved en
gruppe I-avdeling for & bli ferdig spesialist.

Legers egne preferanser

Svart mange unge leger har partner med
egen yrkeskarriere og barn som trives

i skole og nermilje — de vil nedig flytte
bare fordi mor eller far er blitt ferdig spe-
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hjemmel andre steder. Hvor stort kan dette
presset vaere for det blir utilberlig? Hvor
mange lite attraktive arbeidsoppgaver kan
en spesialist i fast utdanningsstilling bli satt
til av avdelingsledelsen uten at det oppleves
som trakassering? Slike situasjoner kan fore
til et negativt arbeidsmilje og dérlige kolle-
giale forhold.

Fortsatt mange vikariater
Presidenten skriver i Tidsskriftet at mer enn
50 % av legene som spesialiserer seg, har
midlertidige ansettelser (4). Andelen er
rettet til 90 % i nettutgaven. Det hun ikke
opplyser noe om, er hvor mange av disse
som er vikarer. Det er svaert mange.
Innfering av faste utdanningsstillinger
vil ikke fore til faerre vikariater i sykehus.
Tvert imot. Leger vil fortsatt trenge permi-
sjoner for sideutdanning, forskningspro-
sjekter, svangerskap, barnefadsler og
omsorgsoppgaver eller ha midlertidig opp-
rykk til overlege. At altfor mange sykehus
behandler vikarer, seerlig kvinner som blir

gravide, pé en dérlig méte, mé det bli slutt
pé (8), men dette problemet blir ikke lost
ved & innfere faste utdanningsstillinger.
Faste utdanningsstillinger i hud- og
veneriske sykdommer i gruppe I-avdelinger
er en dérlig idé — for spesialistutdanningen,
for spesialiteten, for de yngste legene, for
helsevesenet og for pasientene. Spersmaélet
om og eventuelt hvordan slike stillinger kan
veaere faste, trenger mer diskusjon, flere
avveininger og en mer helhetlig tilneerming.

Petter Gjersvik
petter.gjersvik@medisin.uio.no

Seksjon for hudsykdommer

Oslo universitetssykehus, Rikshospitalet

Petter Gjersvik (f. 1952) er nestleder i Norsk
forening for dermatologi og venerologi. Han er
dr.med., farsteamanuensis ved Oslo universi-
tetssykehus og medisinsk redakter i Tidsskrif-
tet. Han driver deltids spesialistpraksis i hud-
sykdommer i Lgrenskog.

Forfatter har fylt ut ICMJE-skjemaet og oppgir
ingen interessekonflikter.

Litteratur

1. Landsstyret vedtok viktige resolusjoner. Faste
stillinger for leger i spesialisering. Tidsskr Nor
Legeforen 2009; 129: 1505.

2. Janbu T. Faste stillinger for leger i spesialisering.
Tidsskr Nor Legeforen 2009; 129: 211.

3. Gjessing H. Faste stillinger ma pa plass. Tidsskr
Nor Legeforen 2012; 132: 561.

4. Helse- og omsorgsdepartementet. Flere yngre
leger far faste stillinger. Pressemelding
30.10.2010. www.regjeringen.no/nb/dep/hod/
pressesenter/pressemeldinger/2010/Flere-yngre-
leger-far-faste-stillinger.html?id=615814
(19.3.2012).

5. Tilrettelegging av fast ansettelse av leger
i spesialisering. Rapport fra en arbeidsgruppe
12.12.2011 nedsatt av de fire regionale helsefore-
takene. Oversendt Helse- og omsorgsdeparte-
mentet 28.2.2012. Oslo: Spekter, 2012.

6. Den norske legeforening. Arbeidet med imple-
mentering av flere faste stillinger for leger
i spesialisering ma starte opp. Brev til Helse-
og omsorgsdepartementet 31.1.2012.
http://legeforeningen.no/pagefiles/31384/
brev%20til%20helseministeren%2031.1.2012.pdf
(19.3.2012).

7. Notat fra Legeforeningen - faste stillinger gruppe .
http://legeforeningen.no/pagefiles/31384/
notat%20legeforeningen%?20-%20faste%
20stillinger%20gruppe%20i.pdf (19.3.2012).

8. Braaten KE, Kvanvik M. Aksepterer ikke at gravide
leger mister jobben. Tidsskr Nor Legeforen 2010;
130: 1388.

Mottatt 13.3. 2012, forste revisjon innsendt 19.3.
2012, godkjent 19.3. 2012. Medisinsk redakter
Erlend Hem.

Tidsskr Nor Legeforen nr. 8, 2012; 132




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /OK
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 150
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 150
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


