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Hun var med i en veiledningsgruppe med
fem kvinner og tre menn. De tre mennene er
fortsatt allmennleger mens fire av de fem
kvinnene har gått over til fastlønnet syke-
husjobb. Hun etterlyser flere permanente
fastlønnsstillinger for allmennleger.

– Det er ikke uten grunn at 30  % av de
som velger å slutte som fastleger er under 40
år. Jobben lar seg vanskelig kombinere med
å ha små barn, fastslår hun.

Arbeidsvilkårene må bedres
– Hva slags leger er det pasientene ønsker
seg? Ønsker de en lyttende lege? Det er utro-
lig hva man kan gjøre i allmennmedisinen
bare man har tid til det.

Samhandlingsreformen har gjort jobben
mer tidkrevende. Hvordan man skal kunne
drive som selvstendig næringsdrivende hvis
vilkårene ikke blir bedre, forstår jeg ikke. Er
det fornuftig at leger driver med takst, drift

og personal i stedet for kurativt arbeid, spør
Wennevold.

Etter knappe to år som selvstendig
næringsdrivende, avviklet Wennevold virk-
somheten som fastlege. Nå er hun lege i spe-
sialisering på Revmatologisk avdeling ved
Universitetssykehuset i Tromsø og har kon-
troll over både egen tid og økonomi. Hun
kommer til å fortsette å arbeide for gode
arbeidsvilkår for allmennleger, men på en
annen måte enn før. I skrivende stund har
hun akkurat fått vite at hun har fått fast stil-
ling som universitetslektor i allmennmedi-
sin ved Universitetet i Tromsø.

– Jeg vil derfor kunne jobbe med fagut-
vikling på fast lønn, og det gleder jeg meg
til, sier hun.

Lisbet T. Kongsvik

lisbet.kongsvik@legeforeningen.no
Samfunnspolitisk avdeling

Terskelen for å bli allmennlege
er for høy2327

– Vi jobber derfor med avtaleverket og rammevilkårene både når det 
gjelder arbeidstid og inntekt, sier leder av Allmennlegeforeningen 
Kari Sollien.

– Terskelen for å begynne med allmennme-
disin er for høy. Det er imidlertid få ledige
hjemler, gjennomsnittsalderen på fastleger
har gått ned og det er økende kvinneandel.
Det er vanskelig å kalle det en rekrutterings-

krise. Noen ganger ønsker jeg meg en re-
krutteringskrise, da ville vi fått drahjelp fra
kommunene i dette arbeidet, understreker
Sollien.

Trenger flere fastleger
– Det vi mangler er vekst i antall fastleger og
et finansieringssystem som gir rom for god
fagutvikling og fagutøvelse i tråd med det
Katrine Wennevold ønsket seg.

Jeg tror ikke fastlønn for alle er løsningen
på dette problemet. Næringsdrift som form
har mange fordeler som vi skal ta vare på.
Det kan imidlertid hende at vi skal arbeide
for å få til en bedre mulighet for fast stilling
i kommunen i spesialiseringsperioden. På
den måten kan legene komme i gang som
allmennleger uten å investere i egen praksis
med det samme. Jeg tror også at det kan
være tøffere å starte praksis i de store byene
enn i distriktene på grunn av høyere kost-
nadsnivå. Det må vi se nærmere på, sier hun.

– Jeg håper at vi skal rekruttere mange
leger til allmennlegetjenesten de neste
årene, og vi ønsker ikke å rekruttere hvem
som helst, men de aller beste legene, under-
streker Sollien.

Lisbet T. Kongsvik

lisbet.kongsvik@legeforeningen.no
Samfunnspolitisk avdeling

– Jeg håper vi kan rekruttere mange leger til all-
mennlegetjenesten i årene som kommer, sier Kari 
Sollien. Foto: Legeforeningen
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