Erlend Hem (f. 1970) er dr.med. og assisterende
sjefredakter i Tidsskriftet.

Foto Einar Nilsen

FRA REDAKT@OREN

Mange leger er perfeksjonister. Er det mulig & tenke seg noe annet?

Bare det beste er godt nok

Da jeg begynte a studere medisin for snart 25 ar siden, ble vi tidlig
innprentet at vi matte laere a sette grenser for oss selv. Finne ut nér
noe var godt nok. Vi kunne ikke gjore alt for alle pasienter. Hvis vi
ikke leerte oss begrensningens kunst, ville det ga oss ille. Vi kom til
a bli utslitt og utbrent. Alle skjonte at det var lurt med grenser.

Rédet var sikkert gitt i beste mening. Blant ferske medisinstudenter
kan det til og med vaere grunn til & snakke om det. Den tradisjonelle
utvelgelsen til doktorskolen ut fra kun én variabel — hoye karakterer
fra videregdende skole — selekterer mennesker som ikke har neyd
seg med det gjennomsnittlige. Vi er rekruttert etter evnen til perfek-
sjon. Karakterkravet har gitt naering til overdrivelser. Det er ikke
forenlig med & gjore ting «godt nok» — vi har gjerne kunnet leksene
vare til minste detalj.

Jeg tror denne utvelgelsen av dukser til legeyrket har vaert bra for
norsk medisin (1). Norske leger har som gruppe vart bade arbeid-
somme og dyktige. Kvaliteten pa legetjenestene har veert hoy. Nylig
gjestet jeg arsmetet til Eldre lagers forening. Det er fascinerende

a here seniorene i norsk medisin fortelle om hvordan legeyrket har
fylt deres liv. Innsatsen for pasientene og oppofrelsen i yrket gér
ofte igjen i fortellingene.

Det stilles krav i mange yrker, men i mitt fag kan omtrentligheter
fa store konsekvenser, sa nevrokirurgen Arild Egge i et intervju
for en tid tilbake (2). Han var urolig for det han kalte industrialise-
ringen av yrket. Faget er i ferd med 4 trivialiseres, mente han. Men
en god nevrokirurg kan ikke vere en ni-til-fire-lege. Nevrokirurgi
krever erfaring, entusiasme, hardt arbeid — bare dette kan fore til
perfeksjon. Det er vel og bra med en uthvilt lege, men det vil ha sin
pris ved at kirurgen far mindre erfaring. Dette underslés i disku-
sjonen, og det er & lure pasientene, sa Egge. Perfeksjonisme pa alle
plan er en forutsetning for et best mulig pasienttilbud. Evnen og
viljen til & yte maksimalt og kreve det beste har fatt et altfor nega-
tivt stempel, syntes han. Det blir fort snakk om elitisme i en slik
sammenheng, noe det er lite rom for utenfor kultur- og idrettssek-
toren. Men & perfeksjonere seg i jobben ber ikke ha noen dérligere
klang. «Jeg ser pé perfeksjonisme som noe positivt og en ned-
vendig drivkraft. Tenk deg selv i rollen som pasient. Jeg er mye
mer redd for konsekvensen av mangel pa perfeksjonisme enn
frykten for hva det kan fore til,» sa Egge (2).

Fa dager senere fikk Egge svar (3). Christer Mjaset, en ung lege
som arbeidet ved samme avdeling, sa til avisen at eldre leger har
det med & forherlige dette med & jobbe mye. «Mange hadde jo selv
hjemmeverende kone som tok seg av barn og hus da de var assi-
stentleger. Men det er ikke bare antallet timer som betyr noe for

a bli en dyktig lege. Hvordan man organiserer innholdet i timene er
like viktig. Der har norske sykehus mye & lere. Det burde ikke vaere
nedvendig & jobbe i fritida nar man allerede gar 19-timersvakter.
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Man burde heller f& ordentlig oppfelging de timene man faktisk
er pa jobb,» sa Mjaset (3). Bade Egge og Mjaset har noen poenger.
Men hvordan gi det best mulige pasienttilbud i en ny tid?

Av en eller annen grunn er perfeksjonisme blitt knyttet til kjenn.
«Flink pike-syndromet» heter det. Kanskje er begrepet mer aktuelt
enn det var for — nd som to tredeler av legestudentene er kvinner
(4)? A lide av «flink pike-syndrom» er &penbart ikke noe 4 trakte
etter. Nei, her her, jenter, sies det bade direkte og indirekte helt fra
barnehagen av, dere mé bli mer som gutta. Hvis ikke kan dere bli
utslitt og utbrent og mete veggen og i utmattelsessyndrom og bli
liggende i morke rom i kjelleren i &revis. Oops, best & slutte & vere
flink, gitt, og det litt brennkvikt (5).

Men hvordan ble det slik at hey plikt- og ansvarsfoelelse og det at
man stiller hoye krav til seg selv ble noe negativt? I virkeligheten
er det jo folk som mangler disse egenskapene som burde bekymre.
Skrytepaver og svingkuttere er ikke noe a satse pa (5). Alle person-
lige egenskaper har en oppside og en nedside. «Flink pike»-stem-
pelet er gjennomsyret av nedsidene, papeker journalist Eva Grinde
i Dagens Neringsliv. Pliktfelelse blir til at du kun presterer for

a blidgjere andre, perfeksjonisme til at du er livredd for a gjere feil,
og ansvarsfolelse til at du er like forutsigbar og kjedelig som en
pensumliste (5).

Alle tilbgyeligheter kan selvsagt lope lapsk, og noen kan bli sykelig
opptatt av & prestere hundre prosent pa alle livets arenaer. Det kan
hende at kvinner er mer utsatt. Men i arbeidslivet ensker vi oss
flinke folk. For ikke bare er dette prima egenskaper, de er helt nad-
vendige for alle som har lyst til & bli gode i noe, papeker Grinde (5).

Folk som er flinke til noe, utmerker seg nemlig ikke forst og fremst
ved medfedt talent, men ved iherdig, nitid innsats. Da kommer
«flink piken-egenskaper som perfeksjonisme, iherdighet og plikt-
folelse godt med. Og det er ingenting som tilsier at disse egenska-
pene kommer alene heller, slik man ofte kan fa inntrykk av. «Flinke
piker» kan gjerne vaere grensesprengende, modige, kreative og inno-
vative (5). Vi ber enske oss flinke piker av begge kjonn 1 legeyrket.
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