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Seerlig

narvaerende

Hjelpekunst

Annenhver uke flyr hun til universitetsbyen Tromsg, bor pa hotell og far faglig pafyll. Andre
dager kjgrer hun for a treffe pasienter. For Helene Fongen er den desentraliserte livsstilen
som lege i spesialisering stimulerende. Det handler om det motsatte av flukt, som a ga pa

slak line.

Man kan ikke forvente 4 ha mange rolle-
modeller ndr man er pa de minste stedene
med fa erfarne kolleger. Hvorfor velger da
en faglig sulten oslostudent & jobbe s langt
fra storbyen som det er mulig & komme?

— Jeg har faktisk ikke tenkt pé at det
mangler rollemodeller, at jeg ikke har fem
overleger rundt meg. Her laerer jeg av alle —
bade av helsepersonell lokalt i kommunen,
pa poliklinikken, av andre via telefonen og
ikke minst av pasientene. Eventyrlyst og et
darlig trekningsnummer i turnus fikk meg
av garde. Det som fikk meg til & bli var roen
jeg fant og alt som pirret nysgjerrigheten.
Jeg foler meg velkommen som menneske,
samtidig som jeg far slippe til som lege.
Trolig har andre det pd sammen maten. Det
er s& mange spennende mennesker her.

Det er noe spennende med Helene
Fongen ogsa. Det ses 1 oynene. De flakker
ikke, de er bare helt dpne. Det er noe med
hvordan hun sitter. Helt rett i ryggen, rolige
hender i fanget, hele kroppen rettet mot
samtalen. Det har vert det samme om vi har
mettes pa akuttmedisinkurs, pa hytta, til
frokost eller kveldsmat. Topptrent tilstede-
vaerelse. Den lille Maria-medaljongen pé
halskjedet hennes roper at Helens oppmerk-
somme n&rver, eller mindfulness, ikke er
av ny dato. Hun er trygt plassert i den
katolske kirken der meditasjon og kontemp-
lasjon har veert utviklet gjennom to tusen ar.
Av mange. Verdens sterste kirke i verdens
storste religion er imidlertid ikke serlig
godt kjent for meg som er lutheraner. Det er
nok flere som forbinder oppmerksomt
narver med mer alternative eller nyreli-
gigse tradisjoner.

Gjeld, traumer og tro

I tidsskriftslederen Nyreligiositeten som
utfordring skriver professor i allmenn-
medisin Eivind Meland: «Vi bar vaere
modigere og ta i bruk ord som «hellighet
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og «religiositety» (1). I en respons til ham
sa en erfaren, erklert ateist og kollega
under en workshop pé den nordiske kon-
gressen i allmennmedisin 2013 at det virket
som om noen pasienter har sin religigsitet
med seg. Han spurte om leger kan tillate seg
& anbefale en pasient & snakke med en prest
eller imam.

— Ville du hatt problemer med & anbefale
en imam til en muslim du mette som psy-
kiater?

— Jeg ville kanskje heller hatt problemer
med & komme pa tanken! Jeg ville ikke visst
om det er vanlig & snakke med imamen, om
det ville veert et godt rad. Men folk som er
troende kan nok ha dndelige folelser om store

«Det er pasientenes
egen fortelling jeg ma
ta utgangspunkt i»

sporsmal her i livet. Helene tenker seg om

i brekdelen av et sekund. — Uten at jeg har
noe belegg for det. Men det er noe jeg synes
jeg ser. Folk sliter noen ganger fordi de lurer.
— Sper folk om medaljongen din da? Som
en inngang til temaet?

— Noen pasienter spor. Hvis de i det hele
tatt ser den. Nar jeg sier hva det er, sier de
«A, ja.» S snakker vi om noe annet, for-
teller Helene.

— Tro er altsé ikke et tema i dine samtaler
pa poliklinikken?

— Etter hvert blir det naturlig & sperre om
pasientene har en tro. P4 samme mate som
jeg sper om de andre store tingene i livet,
som familierelasjoner, gjeld, tapsopplevelser
eller traumer. Hvis de har en avklart tro, kan

man jo bruke det som en ressurs for dem.
Som lege, og i hvert fall psykiater, er en del
av jobben a forseke a finne ut av hvordan et
menneske tenker. Hva er dette menneskets
begrepsapparat? Hva sier de til seg selv?
Hvordan forklarer de sin egen tilvarelse?
Hva tror de pa?

Viktig fra studiestart

Samtalen loper lett. Helene Fongen er tyde-
ligvis allerede godt kjent i den. Det kjennes
trygt & folge hennes vante steg.

— Det er pasientenes egen fortelling jeg
ma ta utgangspunkt i. Jeg sper om det mer
bakenforliggende, hva de synes er spen-
nende, hva som er viktig for dem og hva det
sé gir dem. Jeg prover finne ut bade hvor
pasienten er og hvordan jeg kan mete ved-
kommende der. Det siste prinsippet leerte
jeg pa studiet, sier Helene.

— Var det av en allmennlege, sper jeg fort.
Det smatt selvopptatte spersmalet viser seg
a treffe blink.

—Ja, det var det faktisk, sier Helene og
bryter ut i hoylytt latter, balanserende
mellom erting og vennlig aksept, uimot-
staelig og smittende. Et stykke omgangs-
kunst — for mer alvor.

— I starten av studiet hadde vi noen fa
dagers utplassering i allmennpraksis. Jeg
sugde ting til meg. Vi var fire studenter hos
Kjell Maartmann-Moe og hans kollega
Sven Haaverstad. Pa slutten ga de oss en
avskjedspresang: Seren Kierkegaards tekst
om hvordan vere en hjelper. Den traff meg!
Vi fikk teksten innrammet, og den har statt
synlig hjemme hos meg siden, forteller
Helene.

Vi googler og tar oss tid til en langsom
gjennomlesning:

«Forholdet mellom hjelperen, og den
som skal hjelpes, ma vere slik — at man, nar
det i sannhet skal lykkes en & fore et men-
neske et bestemt sted hen, forst og fremst
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ma passe pa & finne ham der, hvor han er,
og begynne der. Dette er hemmeligheten
i all hjelpekunst. Enhver som ikke kan det,
han er i seg selv en innbildning nar han
tror at han kan hjelpe andre. For i sannhet
a kunne hjelpe en annen, mé jeg kunne
forstd mere enn ham — men dog ferst og
fremst forsta det han forstér. Nér jeg ikke
gjor det, da hjelper min merforstand ham
slett ikke. Vil jeg likevel gjore min merfor-
stand gjeldende, sa er det fordi jeg er for-
fengelig eller stolt, at jeg i grunnen i stedet
for & gavne ham, egentlig vil beundres av
ham. Men all sann hjelpekunst begynner
med en ydmykelse. Hjelperen ma forst
ydmyke seg under den han vil hjelpe, og
gjennom det & forsta at det & hjelpe ikke er
det & beherske, men det & tjene — at det
a hjelpe ikke er & vere den mest herske-
syke, men den talmodigste — at det & hjelpe
er villighet til inntil videre a finne segi 4 ha
urett og ikke a forsta, hva den andre for-
Star.»

Jeg kjente ikke teksten sa godt som
jeg trodde, innremmer jeg, og sier noe

om at den i grunnen er ganske krevende.
Responsen overrasker. Helene Fongen
synes ikke det.

— For meg ble teksten noe som tidlig ga
en god retning, en vei & gé. Jeg synes Seren
Kierkegaard beskriver godt hva man kan
forvente & oppleve som hjelper. Du som
hjelper mé forvente a ta feil. Du ma for-
vente & vente pa den andre. Du ma forvente
a stille helt nye spersmal — rote deg inn
i krinkler og kroker du aldri har besekt for —
for & forsta.

— Forvente? Det ligger altsa ikke noe nor-
mativt i din lesing, ikke et krevende bud om
at du skal veere ydmyk?

— Dette handler ikke om & skjerpe seg,
men om & prove & forsta de situasjonene
der man ikke helt vet hvor man selv stér.
Man mé akseptere & veere i tdka, forklarer
Helene.

Arbeid innen rommelige rammer
Det virker sé rett, sant og nesten enkelt,
det Helene Fongen formidler: a vaere opp-
merksomt til stede, akseptere usikkerheten.
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Rundt denne unge psykiaterspiren er imid-
lertid mye solid struktur. Lokal leder tilret-
telegger for trygghet og trivsel i jobben, tett
pé. Helse Nord serger for hele utdannings-
lopet i et eget program. Helene er ogsé glad
for at hun slipper vakter som lege i spesiali-
sering ved Voksenpsykiatrisk poliklinikk
Tana, som er en del av Distriktspsykiatrisk
senter (DPS) @st-Finnmark.
Utdanningsprogrammet til Helse Nord
gar over fem ar. Jeg kan veere pa polikli-
nikken i to. Det inneberer gruppeveiled-
ning i Tromse en hel dag i maneden og fag-
samlinger fire ganger i aret for alle leger i
spesialisering i hele Nord-Norge. I tillegg
kommer individuell psykoterapiveiledning
og fordypningstid. Jobben byr pa en perfekt
balansegang mellom produksjon og péfyll!
Helene forteller videre: — Pa poliklinik-
ken er vi for tiden én psykiater, en psy-
kolog, en psykiatrisk sykepleier, leder og
meg. I tillegg har akutt ambulant team for
Ost-Finnmark kontorer ved siden av oss.
Det er ikke alltid psykiater pa jobb. Jeg kan
vaere eneste lege her, men har fleksibiliteten
i et team og muligheten til & sperre og ringe
andre. De fleste situasjoner viser seg
a kunne vente til i morgen nar man setter
seg ned og ser litt pa det. Jeg ma st pa egne
bein, men samtidig opplever jeg mye tillit
og handlingsfrihet pa arbeidsplassen min —
og ikke minst velvilje nér jeg spor.

Internundervisning
som samhandlingsverktgy
Selv om Helene Fongen slett ikke fremstar
som teff pé alle omréder, er hun sterk
i mye. Styrken er tydeligst pa felt der hun
har en gjennomarbeidet overbevisning —
og da bade i refleksjonsniva og handling.
— Av rent egoistiske grunner bruker jeg
noe av fordypningstiden min pa & holde
internundervisning for fastlegene i kom-
munen. Hvis jeg bare ble sittende pa kon-
toret mitt, var det ikke sikkert jeg fikk lest
sa mye. Jeg vil pushe meg mer. Nér fast-
legene l®rer psykiatri, gjor det i neste
omgang var jobb lettere. Vi ser det tydelig
péd henvisningene, sier Helene.
— Leerer du noe av fastlegene da?
— Massevis! Vi far mange fine disku-
sjoner. Undervisningen tvinger meg til
a se saker fra deres synspunkt — og motsatt.
Pa et liten DPS ma jeg skape meg mitt eget
leeringsmilje. Det er mange ressurser her
ute, man trenger bare a oppdage dem og
bruke dem.
— Det er kanskje lettere & fa oye pd mulig-
heter for slikt samarbeid i sma, tette miljo?
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— I en stor organisasjon har man kanskje
mer veldefinerte oppgaver og gér sjelden
utenom dem, reflekterer Helene. — Her ma
jeg gjore mye selv. Jeg har faerre pasienter,
men far storre bredde. Det betyr at jeg ofte
gjor ting for forste gang. Derfor tvinges jeg
til & sgke andre som er rundt meg. Aksep-
terer jeg ikke det, blir jeg en darligere yrkes-

«Det som synes trangt,
kan apne seg og veere
mye rikere enn man
forestilte seg»

utever. For eksempel fikk jeg selskap av en
spesialvernepleier da jeg matte kjore over en
fjellovergang i snever, med dérlig sikt, for
4 vaere med pa samhandlingsmete. Slikt for-
beredes man heller ikke til pa studiet. Men
jeg liker at det kiler i magen ute pa tur.

— Det at du m4 ut og mé fikse sma og
store ting for folk, gjor det at du kommer
enda n@rmere pasientene dine? Det krever
mange typer samspill.

— Kanskje? Hvis en pasient med sosial
angst har en times reisevei med buss til
poliklinikken, ma vi tenke alternativt
sammen. Jeg ma tenke logistikk bade
i forhold til mennesker og medikamenter.
Det er ikke apotek overalt, men det er lege-
arbeid & serge for at behandlingen nar frem
til pasienten. Hvis geografiske avstander
gjor det til en utfordring, ma jeg forholde
meg til avstandene og ta noen ekstra tele-
foner. Noen ganger er det livreddende 4 fa
igjennom en NAV-seknad.

Helene fortsetter: — Det at systemet
er gjennomsiktig gjer at taushetsplikten
trenes. De mest spennende pasienthisto-
riene kan man oftest ikke dele med kol-
leger, slik vi i studietiden kunne diskutere
anonymiserte historier for & leere av hver-
andre. Men de sma forholdene har ogsa en
tilsvarende styrke. I studietiden kunne det
bli upersonlig, nesten litt teknisk. Her
minnes jeg pa at det er mennesker jeg
snakker om.

Apen for alternativer

Menneskene i Ost-Finnmark har en spesiell
erfaring med & ta hensyn til andre, preget
av tett kontakt med bade samiske og ikke-
samiske russere, finlendere og svensker

i lange tider. I tillegg kommer moderne
immigrasjon. Helene Fongen har jobbet
flere steder i regionen og har selv en fler-
kulturell ballast. — Hvordan passer dette
sammen?

— Jeg liker & oppleve kulturer som er
annerledes, forteller Helene. — Man far en
sunn distanse til sin egen pa den méten og
blir apen for alternativer. Jeg har bodd flere
steder i verden og mange plasser i Norge og
fascineres av at bare innad i denne delen av
fylket er det stor forskjell pa innland og
kyst. Man bruker ordene annerledes i Tana
enn i Varde. P4 jobben snakkes det i tillegg
hele tre ulike sprik rundt lunsjbordet. Det er
forfriskende! Man plukker opp noen gloser
og blir nysgjerrig. Vi fir kjempefine sam-
taler pa grunn av det. Kultur settes pa dags-
ordenen. Nylig fikk jeg med meg et kurs
i samisk kulturforstaelse, men det minnet
meg vel egentlig mest om hvor lite jeg kan.
Kanskje er det det viktigste? sper Helene
ettertenksomt.

Vi er tilbake til sitatet «Men all sann
hjelpekunst begynner med en ydmykelse».
Vi har allerede snakket om at teksten kan
handle om situasjoner man som hjelper ma
forvente & havne i. Helene Fongen velger
videre & se pa disse som treningsmuligheter.

— Ydmykhet er en dyd jeg kan ove meg
pa, pd samme mate som da jeg og andre
kolleger i sommer begynte & leere oss & ga
pa slak line. Det at talmodighet, ydmykhet
og de andre dydene kan oves opp forsto jeg
forst for noen fé &r siden. Da blir det greiere
a ikke alltid fa det til — akkurat slik som pa
den slake lina. Men med litt gvelse hver
dag, over tid, har jeg merket at jeg reagerer
annerledes i situasjoner na enn jeg ville
gjort for. Det er goy, gloder hele Helene.

Under intervjuet med Helene Fongen
tenker jeg at distriktsmedisinen kan over-
raske, tett knyttet som den er til folk og de
unike stedene. Man vinner pa & vere til
stede. Det som synes trangt, kan apne seg
og vare mye rikere enn man forestilte seg.

Helen Brandstorp
helen.brandstorp@uit.no

Nasjonalt senter for distriktsmedisin
Universitetet i Tromsg — Norges arktiske
universitet

Litteratur
1. Meland E. Nyreligigsiteten som utfordring. Tidsskr
Nor Legeforen 2013; 133: 2023.

Tidsskr Nor Legeforen nr. 2, 2014; 134




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /OK
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 150
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 150
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


