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Leni Aurora Braekhus
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Illustrasjon © Marius Palerud

| aret 1700 utga Bernardino Ramazzini verket
De morbis artificum diatriba (Om arbeidernes
sykdommer]. Han gjennomgér 52 ulike yrkers
helsemessige farer og maner legen til alltid

a sperre: «Hva er ditt yrke?» 300 ar etter hans
ded er ikke spgrsmalet mindre aktuelt.

LES MER ...

Fra redaktgren

Tavlen er et undervurdert pedagogisk hjelpemiddel.

Den kan brukes som bade alternativ og supplement til PowerPoint
Se leder side 19215

Lungekreft som arbeidssykdom

Lungekreft kan vaere forarsaket av eksponering for skadelige stoffer pa arbeidsplassen.

Av 105 tilfeller av nylig diagnostisert lungekreft i Sgr-Trgndelag i 2010-12 ble 28 vurdert

& veere sannsynlig eller mulig arbeidsbetinget. Arbeidsanamnese bgr alltid innga i utred-
ningen av pasienter med lungekreft.

Side 1916, 1943

Hgrselstap som arbeidssykdom

Leger kan bidra til & forebygge harselsskader ved & melde fra om stgyeksponerte pasien-
ter med mulig arbeidsrelatert harselstap. Dagens meldepraksis fanger ikke godt nok opp
hgrselstap hos kvinner, yngre arbeidstakere og arbeidstakere i bedrifter uten bedrifts-
helsetjeneste. Dette viser en gjennomgang av rundt 7 900 meldinger til Arbeidstilsynet.
Side 1916, 1950

Astma som arbeidssykdom

Eksponering for irritative og sensibiliserende stoffer pa arbeidsplassen er en viktig
arsak til astma hos voksne og kan veere en forverrende faktor ved allerede etablert
astma. Ved pavisning av ett slikt tilfelle bgr legen sette i gang primaerforebyggende
tiltak for & forhindre at flere arbeidstakere utvikler astma.

Side 1916, 1955

Transfusjonsmedisin gjennom 100 ar

| 1914 var transfusjon en nesten ukjent behandlingsmulighet i Norge. Hundre ar senere
er transfusjon er viktig del av behandlingen ved alle norske somatiske sykehus. Trans-
fusjon er avhengig av frivillige blodgivere og er blitt en internasjonal milliardindustri.
Side 1962

1911
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