LEDER

Langsiktige relasjoner til erfarne leger kan bidra til & stimulere medisinstudenter
til personlig og profesjonell utvikling. Det bgr innfgres mentorordninger pa medisinstudiet

En mentor for medisinstudenten

Legeyrket er myteomspunnet og forbundet med respekt, prestisje
og takknemlighet. De fleste medisinstudenter har jobbet hardt for
a komme inn pa studiet, og de trives. Matet med prestasjonspress,
menneskeskjebner og kravet om 4 tilegne seg store mengder fakta
kan imidlertid virke overveldende. Mange blir usikre: Hva om jeg
gjor noe alvorlig galt? Hvorfor opplever jeg meg sa lite engasjert
i enkeltpasienter? Hva gjor jeg nér det ikke finnes gode lgsninger?
Er jeg egentlig god nok? Man gér ikke umerket gjennom et medi-
sinstudium.

Studiet har i mer enn 100 ar veert preget av naturvitenskapelig tenk-
ning. I 1980- og 1990-arene ble atferdsfag og kommunikasjon inn-
fort for & gi studentene bedre innsikt i mellommenneskelige pro-
sesser. Likevel hevdes det fortsatt at studiet ikke forbereder leger
godt nok til & forsta vanlige menneskers liv (1, 2). De senere arene
har stadig flere tatt til orde for en mer humanistisk orientert lege-
utdanning (3) og & innfere ordninger med mentorer som skal stotte
studentene gjennom studiet.

Mentor var en eldre mann i gresk mytologi, en venn av Odyssevs,
som fikk i oppgave & ha oppsyn med sennen Telemakus mens
Odyssevs var i krig. Gjennom en populear fransk bok fra 1699 av
Francois Fénelon (1651—-1715), der Mentor var hovedpersonen,
fikk ordet mentor sin moderne betydning som en person som bidrar
med sin visdom og kunnskap og hjelper en annen med 4 handtere
personlige dilemmaer (4).

Mentorordninger ved medisinske fakulteter, som dukket opp

i 1990-arene, er svaert heterogene bade hva angar organisering og
formal (5). Bade én til én-ordninger og gruppebaserte ordninger er
vanlige. Formalene varierer. Noen har til hensikt & fremme rekrutte-
ring til forskning eller styrke karriereutvikling og valg av spesia-
litet, andre retter seg mot minoritetsstudenter eller kvinnelige stu-
denter for & styrke deres posisjon og muligheter, mange er mindre
spesifikke. Det er vanskelig a fa en oversikt over ulike mentorord-
ninger og hvordan de er integrert i medisinstudiet gjennom forsk-
ningslitteraturen, som gjennomgéende har mange metodesvakheter,
serlig hva gjelder effektstudier. Mange ordninger er ikke beskrevet.

Ordningene i Ziirich og Stockholm viser hvor forskjellig mentor-
ordninger kan vere. [ Ziirich finnes en frivillig én til én-ordning
som omfatter bade medisinstudenter i tredje og sjette semester

og unge, ferdige leger (6). Mentorene er erfarne klinikere. Frivil-
lighet anses som avgjerende for ordningens suksess. I Stockholm er
mentorprogrammet en obligatorisk integrert del av undervisningen,
med gruppebasert mentorering, én til én-utviklingssamtaler med
skriftlig, strukturert tilbakemelding og skriftlig slutteksamen om
egen utvikling i essayform. Mentorene er universitetsansatte eller
leger i klinisk arbeid ved universitetsklinikkene (7).

I Norge har mentorordninger vert mindre omfattende (8). I Oslo
har det i mange ar vert en frivillig mentorordning organisert av
medisinstudentene i samarbeid med Oslo legeforening (8). En nylig
evaluering av ordningen viste at det viktigste for studentene var den
personlige veiledningen, muligheten til & diskutere etiske sparsmal
og det & bygge et sosialt nettverk (9). Kvinnelige studenter var
overrepresentert, mens studenter som var barn av leger, verken var
over- eller underrepresentert. Behovet for mentorering ser altsa ikke
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ut til & veere pavirket av den innsikt i yrket man far ved & ha vokst
opp med legeforeldre.

Leger bygger sin identitet gjennom hva de gjor og kan. For de fleste
er det & vaere lege en tydelig identitetsmarker. Var identitet skapes
ogsa 1 metet med andre: Kanskje derfor er den personlige relasjo-
nen som en trygg mentor representerer, viktig. Rollemodeller er
viktig for legers profesjonelle utvikling og viktigere enn undervis-
ningsprogrammer (10).

Personlig og profesjonell utvikling ber vaere en integrert del av
medisinstudiet, men vi vet lite om hvordan dette mest effektivt opp-
nas i praksis. Verken rekkefolge av temaer i undervisningen, dybde
og detaljniva eller ulike mater & gjennomfere undervisningen pa er
tilstrekkelig studert. Kan slike tiltak i det hele tatt studeres? Er det
riktig — eller mulig — & anlegge effektstudier av personlig og profe-
sjonell utvikling? Eller skal vi bare vage & stole pa at langsiktige
personlige relasjoner mellom leger og medisinstudenter er et gode?
Det blir spennende & se hva de ndvarende initiativene ved de fire
medisinske fakultetene i Norge forer til.
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