Hvem skal bli lege?

Opptak til medisinstudiet ved norske universiteter er utelukkende basert pa evnen til & f& gode karakterer
pa videregaende skole. Det blir lgpende diskutert om man ogsa bgr vurdere andre aspekter ved sgkeren,
som grad av egnethet til @ kunne jobbe som lege i fremtiden.

Det har i lopet av varen vert flere saker
i mediene angdende opptakskravene til
medisinstudiet (1, 2). Foreslatte tiltak har
til felles et mal om & plukke ut de beste
kandidatene til medisinstudiet og legeyrket.
Man anerkjenner at et vitnemal fra videre-
gdende med toppkarakterer ikke er den
beste indikatoren pa hvem som vil bli de
beste legene. De fleste anser egnethet,
modenhet og motivasjon som viktige fak-
torer, i tillegg til akademiske ferdigheter.

Ved Universitetet i Bergen har viserektor
for utdanning, Oddrun Samdal, ensket mot-
ivasjonsbrev som en del av sgknaden til alle
studier (3). Man kan tenke seg at det vil
veare vanskelig & vurdere sekeres motiva-
sjon opp mot hverandre basert pa et slikt
brev, men en rangering trenger ikke vere
malet. Prosessen kan gi studentene rom: til
a reflektere over hvorfor de ensker seg inn
pa et gitt studium, og granske og bli bevisst
sin egen motivasjon for & seke pé studiet.
Motivasjonsbrev kan ogsa benyttes som
grunnlag for refleksjon over hvordan stu-
denten opplever sin studiehverdag etter
pabegynt studium.

Intervju har ogsé vert diskutert som
et tiltak for & sikre at studentene har den
skikketheten som er ensket (4, 5). 12007
foreslo et utvalg ved Universitet i Tromse
at en andel av sgkerne til medisinstudiet der
skulle tilbys studieplass pa bakgrunn av
intervju istedenfor karakterer (5). Det kan
problematiseres: Hvilke kvaliteter skal
legges til grunn som kriterier for opptak?
Det finnes ingen nasjonal eller internasjonal
konsensus om hva som er en god lege — det
gjor det utfordrende & forutsi hvem som vil
bli en god lege. Et intervju med alle sokere
vil veere svert ressurskrevende, og har man
ikke svar pa hvilken indikasjon et intervju
vil gi for egnethet til legeyrket, vil nytten
veare lav.

Lege farst ved endt studium
Professor Edvin Schei ved Universitetet

i Bergen har argumentert for & innfere en
aldersgrense for opptak til medisinstudiet
(6). Han mener at 19-aringer ikke har den
livserfaringen som er ngdvendig for & hand-
tere motet med pasienter og kunne ta inn-
over seg deres historie. Dette mener Schei
er en hindring for at de kan fa fullt utbytte
av studiet og utvikle seg mot & bli sd gode
leger som mulig.

Vi mener at spersmélet om man er egnet
og klar til a starte pa medisinstudiet ma
besvares med mer enn alder. Vi etterlyser
evidens for at den livserfaringen Schei
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savner, har betydning for hvordan man blir
som lege etter endt studium.

Det viktigste tiltaket for & sikre at stu-
dentene blir best mulig leger er, mener vi,
oppfelging og veiledning gjennom studiet.
Her har Universitetet i Bergen, med Schei
i fronten, gjort et glimrende tiltak ved
a innfore mentorgrupper for medisinstuden-
ter. Dette mener vi ma suppleres med tett
oppfelging av studenter i klinisk arbeid, og
med en studiestruktur som sikrer at studen-
tene reflekterer over erfaringer de far gjen-
nom studiet. Dersom studenter ikke har den
onskede utviklingen, ma de fa ekstra veiled-
ning. I tillegg til & vurdere studenters teore-
tiske og praktiske ferdigheter ma studieste-
dene sikre at de vurderer studenters egnethet
til & arbeide som lege i fremtiden. Her har
medisinstudiet et stort utviklingspotensial.

At studiet er seks ar langt er et viktig argu-
ment mot & heve aldersgrensen. Samfunns-
okonomisk er det ikke fornuftig & tvinge stu-
denter til & utsette studiegangen og redusere
arene de er yrkesaktive. For studentene vil
det kunne bli attraktivt a ta andre fag, even-
tuelt grader, for de starter pd medisinstudiet.
Opptak til medisinstudiet vil dermed ga mot
utviklingen for gvrig, hvor man av samfunns-
okonomiske drsaker prover & unngs at stu-
denter skifter studium. Ettersom studenter
bare far lan og stipend i atte ar, vil det for
mange, av skonomiske arsaker, heller ikke gi
rom for forskerlinje eller forsinkelse i lopet
av studietiden. Flere studenter vil kunne bli
nadt til & sjonglere studier og jobb.

Dersom potensielle studenter skulle velge
a arbeide i tiden frem til de nar en eventuell
aldersgrense, savner vi argumenter for hvor-
dan dette skal hjelpe studentene i deres utvik-
ling mot & bli leger. Skal det vaere ekstra-
poeng for alle eller kun enkelte typer arbeid?
Skal tidligere studier gi poeng? I dag er dette
tilfelle gjennom at man kan fa inntil to til-
leggspoeng for hayere utdanning. Det spiller
ingen rolle hva man har studert. I tillegg far
man i dag alderspoeng, noe som gjor at eldre
sokere skarer bedre. Spersmalet er om dette
gir den enskede effekten. Vil et r med «bade-
studier» pa Bali gjore deg til en bedre lege?

Om man ensker & vurdere om det er de
rette studentene som blir tatt opp, ma man
se pa hvilke kandidater man har ved slutten
av studiet. Er de yngste studentene svakere
kandidater enn sine eldre medstudenter
nér de meter til embetseksamen? Data som
viser dette vil veere mye mer overbevisende
enn en professors anekdotiske bevis fra
samtaler i et fag pa forstedret — som er alt
Schei har presentert til na (6).

KOMMENTAR OG DEBATT

Vi ensker at norske universiteter skal
utdanne verdens beste leger, og vi mener
at bedre opptaksordninger kan sikre at
utdanningen tilbys studenter med det storste
potensialet. Det kan man gjore ved & basere
opptak til medisinstudiet pa mer enn karak-
terer fra videregéende skole. Personlig
modenhet og skikkethet ber vektlegges,
men hvordan dette skal kartlegges, er ikke
en selvfolge. Det ber utredes grundig for
man endrer opptaksreglene. Samtidig er
det viktig 4 huske at medisinstudiet gir
mulighet til & utvikle seg langs alle disse
aksene. Lege blir man ved studiets slutt,
ikke ved opptak.

Rasmus Bakken
leder@medisinstudent.no
Eivind A. Valestrand

Rasmus Bakken (f. 1988) er medisin- og forsker-
linjestudent ved Universitetet i Bergen. Han er
leder av Norsk medisinstudentforening.
Forfatter har fylt ut ICMJE-skjemaet og oppgir
ingen interessekonflikter.

Eivind A. Valestrand (f. 1989) er medisin- og
forskerlinjestudent ved Universitetet i Bergen.
Han er leder av Studentutvalget ved Det medi-
sinsk-odontologiske fakultet og nestleder

i Norsk medisinstudentforening.

Forfatter har fylt ut ICMJE-skjemaet og oppgir
ingen interessekonflikter.

Litteratur

1. Klggetvedt V, Kieer B. Ja til leger uten karakter-
grenser. Aftenposten 30.3.2015.
http://aftenposten.no/meninger/sid/Ja-til-leger-
uten-karaktergrenser-7962382.html (19.6.2015).

2. Vegrim HM. Ja til leger med karaktergrenser.
Aftenposten 7.4.2015. http://aftenposten.no/
meninger/sid/Ja-til-leger-med-karaktergrenser-
7966222.html (19.6.2015).

3. Samdal 0. Motivasjonsbrev - ett av mange tiltak.
Studvest 5.2.2015. http://studvest.no/
motivasjonsbrev-ett-av-mange-tiltak/ (19.6.2015).

4. Monsen TH. Uskikkede bgr ikke starte pa medisin.
P& Hoyden 14.11.2014. http://pahoyden.no/2014/
11/uskikkede-bor-ikke-starte-pa-medisin
[19.6.2015).

5. Hanger MR. Vil ta inn legestudenter gjennom
intervju. Dagens Medisin 22.3.2007.
http://dagensmedisin.no/artiklar/2007/03/22/
vil-ta-inn-legestudenter-gjennom-intervju/
[19.6.2015).

6. Storvik AG. Vil ha 21 ars aldersgrense pa medisin-
studiet. Dagens Medisin 14.4.2015.
http://dagensmedisin.no/artiklar/2015/04/14/
vil-ha-21-ars-aldersgrense-pa-medisinstudiet/
[19.6.2015).

Mottatt 11.6. 2015, farste revisjon innsendt 20.6.
2015, godkjent 22.6.2015. Redaktar: Lise Markved
Helsingen.

1235




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /OK
  /CompatibilityLevel 1.6
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType true
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 150
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 150
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


