legelivet

Trenger leger mer sykmelding?

Leger ngler med & oppseke behandling og er mindre sykmeldte enn befolkningen for gvrig. Sykmelding
av leger som hadde oppsgkt Ressurssenter Villa Sana predikerte bedring i utbrenthet tre ar senere.
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Korte sykmeldinger og retur til jobb pa tross
av sykdom hevdes & redusere risikoen for
negative helsemessige og skonomiske kon-
sekvenser. Sakalt sykenarver kan imidler-
tid ogsa oke fremtidig langtidssykefraveer,
forverre plager og veere ekonomisk ulenn-
somt for arbeidsplassen. Konsekvenser av
sykefraveer ser ut & variere med yrkesgruppe
og sykdom (1).

11993 og 2005 hadde norske leger bare
ca. '/3 s& mye sykefraveer og '/s sa mye ufore-
trygd som befolkningen for evrig (2). 76 % av
sykehusleger 1 Trondheim rapporterte nylig
a ha gatt pa jobb med plager som de ville syk-
meldt en pasient for (3). Leger opplever det
spesielt vanskelig & soke hjelp for psykiske
plager og symptomer pa utbrenthet.

Ressurssenter Villa Sana ved Modum
Bad er et av Legeforeningens lavterskel
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helse- og omsorgstilbud til leger i Norge (4).
Av 227 leger som kom til Ressurssenteret pa
eget initiativ eller pa oppfordring av andre
i perioden 200305, deltok 81 % i oppfol-
ging ett og tre ar senere. Vi fant en signifi-
kant reduksjon i utbrenthet etter kontakt
med ressurssenteret (4).

Mange av disse legene ble anbefalt syk-
melding. Antall uker heltids sykmelding
etter oppholdet pa Villa Sana viste seg
a predikere mindre utbrenthet tre ar senere,
kontrollert for en rekke faktorer (2).

Leger har en lav, kanskje suboptimal,
grad av sykmelding. Mer heltids sykmel-
ding for leger som har skt hjelp kan gi posi-
tive helsegevinster i et langtidsperspektiv.

Karin Isaksson Rg
karin.ro@!legeforeningen.no

il

Karin Isaksson Rg er ph.d., spesialist i arbeids-
medisin og instituttsjef ved Legeforsknings-
instituttet.

Litteratur

1. Knardahl S. Sykmelding er behandling. Dagens
Medisin 20.10.2014.

2. lIsaksson Ro KE, Tyssen R, Gude T et al. Will sick
leave after a counselling intervention prevent later
burnout? A 3-year follow-up study of Norwegian
doctors. Scand J Public Health 2012; 40: 278-85.

3. Gustafsson Sendén M, Lovseth LT, Schenck-
Gustafsson K et al. What makes physicians go
to work while sick: a comparative study of sick-
ness presenteeism in four European countries
[HOUPE]. Swiss Med Wkly 2013; 143: w13840.

4. Rg KE, Gude T, Tyssen R et al. Counselling for
burnout in Norwegian doctors: one year cohort
study. BMJ 2008; 337: a2004.

Tidsskr Nor Legeforen nr. 4, 2015; 135



