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Vennlig,
men
bestemt!

| ungdomstiden sto hun alene pa startpallen i svammehallen. Hun hadde bare seg selv & stole
pa. Gikk det galt, kunne hun skylde seg selv - ikke en darlig racket eller en lagkamerat som
ga en darlig pasning. Siden har hun aldri veert redd for a stikke seg frem, bli sett og si ifra.

I et portrett forseker jeg & komme under
huden pa folk. Jeg samler informasjon og
forseker & sammenfatte sé godt jeg kan.
Hva slags informasjon har kommet frem
i undersegkelsen av Jana Midelfart Hoft?
Hoyreist. Tydelig. Positiv. En god selger.
Moderlig retthaversk. En klassisk Hoyre-
dame. Hun kommer alltid for sent, men er
den forste som gér hjem fra fest. Da hun
mette dremmemannen, ble hun, mot alle
odds, snakket i senk. P& dansegulvet der-
imot, ryktes det at det er hun som forer.
Godt da at hun har funnet seg en sindig
og trygg advokat fra Hardanger.

Preget av kvinnelig raushet og omsorg er
andre ord som blir brukt om denne driftige
nevrologen. Og gjestfritt nok er jeg blitt
invitert inn i varmen i familiens rekkehus
i @vre Sollien i Bergen en regntung lerdags-
kveld i januar. I kjernefamilien som inklude-
rer mannen Borje og to senner pa 14 og 11
ar, serveres det hjemmebakt pizza. NRK1s
lordagsunderholdning surrer i bakgrunnen.

«All over the place»

Det er mye smil, latter, entusiasme, armer
og ben nér du treffer Jana. Men bak hennes
blide ytre finner man en bestemt og mélret-
tet kvinne. I foreningskretser og blant leger
i Helse Bergen er hun et kjent fjes. Allerede
i studietiden var hun engasjert i forenings-
livet og har vert leder i Norsk medisinstu-
dentforening, styremedlem i Yngre legers
forening, nestleder i Norsk nevrologisk for-
ening og sist foretakstillitsvalgt for Over-
legeforeningen i Helse Bergen.

For gyeblikket deler hun tiden sin mellom
nevrologisk avdeling ved Haukeland univer-
sitetssykehus, der hun er overlege, og rad-
huset i Bergen der hun er bystyrerepresentant
for Hoyre. Hun ble kastet inn i Bergens-poli-
tikken hesten 2014 da hun overraskende ble
utnevnt til byrdd for barnehager og utdan-
ning. Til tross for en relativt kort karriere
i Bergen Hoyre, tok hun ikke lang betenk-
ningstid da hun ble spurt.
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Saumfarer man hennes offentlige CV,
finner man videre en doktorgradsavhand-
ling fra 2006 og deltagelse i en rekke sty-
ringsgrupper og utvalg. Dessuten er hun
fast spaltist i Dagens medisin.

— Du har ikke folt behov for & gé i dybden
pa en enkelt ting?

— Det foler jeg at jeg gjorde da jeg tok
doktorgrad. Nar forskningen gikk tratt,
var jeg glad for & ha klinisk arbeid, og vice

«Seerlig leger, som er
den yrkesgruppen jeg
kjenner best, trenger
gode og tydelige ram-
mer, men frihet innenfor
rammene»

versa. | legehverdagen ser du en del ting som
du gjerne vil gjore noe med, og da & kunne
prove, forst som tillitsvalgt og nd som poli-
tiker, & ta tak i ting — det motiverer meg.

Det mé understrekes at hun er svert
handlekraftig. Da hun ble matforgiftet
i personalkantinen p& Haukeland, tok hun
saken direkte til direkteren og holdt et
engasjert innlegg for ham og arbeidsmiljo-
utvalget om de triste forholdene i kantinen.
Hun fikk tydeligvis solgt inn budskapet.
Tkke lenge etter ble det bygd ny kantine.

— Jeg ble skikkelig forbanna, sier hun pa
avslepen trendersk.
— Hva skjedde?

— Det var midt p4 sommeren og varmt.
Jeg hadde poliklinikk og skulle bare ha et
rundstykke. Vanligvis er jeg konservativ og
velger et med brunost eller syltetoy. Men s
sto det noe italiensk salat der. Den var litt

rar pa smak, men jeg tenkte ikke mer over
det. Kort tid etter ble jeg steindarlig.

Hun tror at matglede er en viktig trivsels-
faktor sa vel pa jobben som privat. — Nar
maten er god og omgivelsene hyggelige,
har pasientene det bedre, de ansatte far det
bedre og dermed far pasientene det enda
bedre. Alt henger sammen. Kantinen var
utrivelig og lite egnet for hyggelig lunsj,
noe jeg tok opp i innlegget mitt.

Politikk, takk!
— Og na har du engasjert deg i politikken.
Hvordan er det?

— Jeg synes egentlig det er veldig spen-
nende. Jeg er glad i 4 ha en variert arbeids-
hverdag. Jeg har vart forsker og kliniker,
tillitsvalgt og kliniker — og na politiker og
kliniker. Jeg har mer a gi til pasientene.

Og jeg fér brukt flere sider ved meg selv!
Da hun ble hentet inn som byrad, kom
foresperselen som lyn fra klar himmel. Hun
meldte seg inn i Hoyre 1 2009 fordi sennene
gikk p& Landas skole. Der var det kaos, sko-
len ble stengt og guttene métte busses rundt
halve Bergen. Hun ble frustrert og tenkte at

dette métte hun ta tak i. — Jeg meldte meg
inn i partiet slik at jeg kunne gé pé &rsmeotet.
Da fikk jeg snakket direkte til byraden.

I lokallaget i Arstad bydel ble hun spurt om
a ta over ledervervet. Selv om hun pa det tids-
punktet ogsé var foretakstillitsvalgt, sa tenkte
hun at hun sikkert kunne gjore det. Deretter
havnet hun i programkomiteen, der hun ble
kjent med Martin Smith-Sivertsen. Da han
ble aktuell som byréadsleder, ringte han og ba
om en prat om hennes politiske fremtid.

— Jeg svarte at jeg er hovedtillitsvalgt og
lege, og det holder. Han spurte hvordan jeg
hadde sett pa a bli skolebyrad. Vet du hva,
det tror jeg ikke at jeg kan tenke meg! utbrot
jeg. Jeg ringte Borje og sa at jeg kanskje var
blitt spurt om & bli skolebyrad, men at jeg
tror jeg sa nei.

De var skjont enige om at det var lurt.
Kort tid etter ble Smith-Sivertsen valgt til
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Foto: Magne Sandnes

Jana Midelfart Hoff

Fodt 19721 Trondheim

e Gift, to barn

e Cand.med., Norges teknisk-naturviten-
skapelige universitet 1997

e Dr.med. med avhandlingen Giving birth
with neuromuscular disease, Universi-
tetet i Bergen 2006

e Spesialist i nevrologi 2011

e Diverse legestillinger, Nevrologisk
avdeling, Haukeland universitets-
sykehus 2000-11

e Overlege, Nevrologisk avdeling, Hauke-
land universitetssykehus, Bergen
2011-d.d.

e Foretakstillitsvalgt for Overlegefor-
eningen/Legeforeningen Helse Bergen
2013-14

e Byrad for barnehage og utdanning
i Bergen 2015

e Bystyrerepresentant for Bergen Hayre
2016-
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4 lede byradet, og dagen etter ringte han
Jana pa nytt og sa at nd hadde hun én dags
betenkningstid, vil hun bli byrad eller ikke?
— Det var litt sann.. ehh... Men av og
til er det sénn at du far disse sjansene, og
akkurat utdanning, det er en videreforing
av et engasjement jeg har hatt hele veien.
Jeg tenkte at da prever vi det!

Fagforeningsskolen
Fjoréret var et turbulent &r for Hoyre i Bergen,
noe som endte med at de tapte valget i sep-
tember og matte gi fra seg makten i byradet,
etter 12 ar i posisjon. Men Jana ble innvalgt
i bystyret og er allerede regnet med i den
harde kjernen i partigruppen. Hun er politiker
pé halvtid som fraksjonsleder i helse- og
sosialkomiteen og jobber halvtid som over-
lege. Hun var i utgangspunktet skeptisk til
a ga inn 1 helsefeltet.
— Det var befriende 4 vare i skole og
utdanning, et felt som opptar meg, uten
a risikere & fole seg som gissel. Men nér jeg
forst jobber med helsepolitikk, kjennes det
meningsfullt & std med ett ben i hver leir, at
jeg kjenner hverdagen. Det er ikke mange
av oss som har helsebakgrunn, knapt noen.
— Godt at Heyre har fatt et friskt pust
som deg med pa laget!

—Ja, vi har jo hatt litt & stri med, det vet jo
alle, sier hun, avvaepnende. Men det viktigste
for meg er & prove & fa gjort noe der jeg er.
A gjore en forskjell. Jeg tror at jeg, med min
bakgrunn, har noe 4 tilfere politikken.

— Hva har erfaringen din fra forenings-
arbeid hatt 4 si i politikken?

— For meg som absolutt ikke har gatt
noen politisk skole, er det klart at det har
hjulpet. Legeforeningen ga trygghet sam-
tidig som jeg fikk brynt meg. A vare fore-
takstillitsvalgt var en god skole for & bli
politiker. Du blir jo hardhudet, samtidig
skjenner du hvordan ting fungerer.

Brenner for miljget
Hoyre-kvinnen har tre politiske hjertesaker:
milje, utdanning og helse. Miljeengasje-
mentet ble vekket i barndommen. Pa ferie-
turer i Tsjekkia kjerte familien gjennom mil
etter mil med skog som var ded og gruve-
omréader som s ut som ménelandskap.
Hennes mormor og morfar bodde i en indu-
striby pa grensen til @st-Tyskland. Der ble
skjortekragen til faren svidd nar det regnet,
fordi regnet var sa surt.

— Da jeg ble spurt om a bli byrad, sa jeg
til Martin: «Det er to ting du skal vite om
meg, det er at jeg er medlem av Naturvern-
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forbundet og Folkeaksjonen mot oljeboring
i Vesteralen og Lofoten». Han ble litt stille.
Sé sa han: «Det er helt ok, jeg er med

i Naturvernforbundet jeg ogsa».

— Jeg tror ikke vi har noe annet valg enn
a engasjere oss i miljesaken, sier hun med
overbevisning. — Man mé handle globalt,
men tenke lokalt. Vi har ikke rad til & vente
lenger. Vi ma snu og gjere Norge til et mer
klimavennlig land.

Na er jo ikke Hoyre et tradisjonelt miljo-
parti. Dere sitter i regjering med et parti
som ikke tror pa miljetrusselen.

— Det er sant, medgir hun. Men samtidig,
som Venstre sier: Frp tror ikke pa det, men
de gjor noe med det. Vi i Hoyre har milje-
saken 1 oss, men det har ikke vaert en sterk
profil for partiet. — Jeg er ogsé opptatt av
utdanning. Jeg savner i det norske sam-
funnet at kunnskap verdsettes. Seerlig nar
jeg tenker pa ungene mine. Alle vil bli fot-
ballproffer og rosabloggere. Alt skal komme
sa kjapt, det skal veere enkelt, underhol-
dende. Men vi kommer til 4 trenge folk som
har gatt i dybden pa noe, det vaere seg et
héndverk eller en akademisk utdanning. Det
ma verdsettes. Det er likeverdig a vaere god
i matematikk som & vere eminent i fotball.

— Og sa er jeg selvsagt opptatt av helse.
Hun mener at vi mé ta oss rad til 4 ha en
sterk og god forskning i Norge. Og at det
ma vaere en del av spesialistutdanningen
for leger. — Saerlig leger, som er den yrkes-
gruppen jeg kjenner best, trenger gode og
tydelige rammer, men frihet innenfor ram-
mene. Da presterer man best. Rigid detalj-
styring er helt feil. Hun tror ogsa pa mang-
fold. I tillegg til en sterk offentlig sektor,
ma man ha et privat alternativ og korrektiv.
Med de utfordringene som kommer i frem-
tiden med trangere rammer, s henger ikke
nedvendigvis kvaliteten i tjenesten sammen
med hvem som yter den.

— Hvordan opplever du dette med detaljsty-
ring 1 helsetjenesten i dag. Er det for mye?

—Ja, jeg tror det. For eksempel mener jeg
at vi hadde veert tjent med & ha &pnere pro-
sesser rundt hvilket datasystem vi skal ha
i sykehus. Jeg ma si at jeg opplever data-
systemene vi har som en svepe, det ma jeg fa
lov 4 si, selv om jeg vet at det er upopulert.
— Er du redd for & miste legeyrket?

— For meg var det veldig greit & slippe
a ta valget na. Etter fire ar som yrkespoli-
tiker ville jeg nok folt at jeg hadde mistet
faget litt. Legeyrket er det beste yrket du
kan ha, men det kan suge mye ut av deg. En
engelsk studie viste at de som mistet moti-
vasjonen for yrket var de som gjorde det
samme hele tiden.

Arvelig belastet
Som datter av en gyelege og en nevrolog,
begge profilerte leger i Trondheim, har inter-
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vjuobjektet fatt legeyrket inn med morsmel-
ken. Pa hennes offisielle CV stir Anna og
Erik Midelfart oppfert som foreldre, noe som
ma betegnes som litt uvanlig. Under studie-
tiden, da hun var leder i medisinstudenfor-
eningen inviterte hun like godt foreldrene med
som hedersgjester pa foreningens jubileums-
middag. Hun legger ikke skjul pé at familien
betyr — og har betydd— mye for henne.

— Den forste pavirkningen var egentlig
det med & engasjere seg, sier hun ettertenk-
somt. — Faren min sa, i forbindelse med noe
som skjedde pa skolen, at enten sé engasje-

«Min sterkeste motiva-
sjon er a fa ting gjort.
At jeg lykkes med det
jeg brenner for»

rer man seg eller s& er man stille. Da enga-
sjerer man seg da, tenkte jeg. Man kan ikke
bare sitte og sutre i kantinen!

— Var legeyrket et naturlig valg for deg?

— Béde broren min og jeg hadde en fase
der vi absolutt ikke skulle bli leger. Det gikk
mye i medisin hjemme hos oss. Jeg begynte
forst pa jus, men etter noen méneder der,
fant jeg ut at jeg hadde lyst til  studere
i utlandet. Tyskland. Sa da tok jeg preklinik-
ken i Liibeck.

43-&ringen er blitt formet av morens
tsjekkiske bakgrunn. Besteforeldrene ble
fratatt gdrden sin fra kommunistene og mor-
faren ble fengslet. Derfor var det mye snakk
om politikk. Begge foreldrene har vert opp-
tatt av at barna skal se verden, de var opptatt
av kunnskap og dette med & bli mangesidig.
I oppveksten drev hun med svemming,
spilte piano og larte seg sprak. Det var
interesse for det hun drev med, uten at det
var sterke foringer for hva hun skal gjore.

— Men da broren min ogsa ville bli lege,
sukket mor, og sa: Kan ikke du heller bli
noe som vi har bruk for i familien?

Det er lov a vaere blid!
— Du blir beskrevet som et overskuddsmen-
neske. Og da er det naturlig & sperre; hvor
henter du energien din fra?

— Jeg far den fra 4 ha det bra. Det gjelder
a finne ting a vaere glad for. Det er ogsa et
valg man ma ta, om man skal ergre seg eller
fokusere pa det som er bra. Men jeg kan bli
sliten som alle andre, og jeg er langt fra per-
feksjonistisk.
— Er du aldri i dérlig humer?

— Jeg kan vere morken av og til. Seerlig
hvis det er veldig sur stemning. Da blir jeg
litt stille. Men jeg er sjelden i darlig humer.

De som alltid finner noe a klage pa og er
sure hele tiden, suger masse energi ut av
deg. Det er kanskje det jeg téler darligst.
Mannen min takler det bedre.

— Har du en indre driv? Et mal?

— Min sterkeste motivasjon er a fa ting
gjort. At jeg lykkes med det jeg brenner for.
Jeg var veldig glad da jeg som byrad fikk inn-
fort at det skulle vaere et visst antall norsk-
talende barn i barnehager pa Lovstakksiden.
Jeg tror sprék er ngkkelen til integrering. S er
det selvfolgelig saker hvor jeg tenker at, her-
lighet, her er jeg forbigatt og overkjort. Men
det er viktig & glede seg over det du far til og
ikke fortape deg i det du ikke lykkes med.

En god bytter

Jana trekker frem en bok om altruisme nar
jeg sper om hun har noen litteraere favoritter.
En amerikansk forsker som har undersekt
om det lenner seg med altruisme. I Give and
take: why helping others drives our success
beskriver han at veldig mange av oss er byt-
tere. Jeg hjelper deg fordi det lonner seg for
meg. Sa har du de som tar. De kan komme
seg fort opp og frem, men nar de faller, er
det ingen som fanger dem opp.

Giverne er de som gir uten & tenke pa den
oyeblikkelige gevinsten. Det er ofte blitt
sett pa som lite gkonomisk, og man har
trodd at det gar darlig med dem. — Man set-
ter ofte likhet mellom altruisme og grense-
loshet, papeker hun. — Men det som egentlig
er vist gjennom prospektive studier over flere
tidr, er at giverne er mer tilfredse og kommer
langt i samfunnet. Det & vaere vennlig og
omgjengelig er for lite verdsatt.

— Foler du at du herer til den kategorien?

— Jeg nok en god bytter, vil jeg tro, men
jeg tror ikke jeg tar s mye. Jeg tror forst og
fremst pa verdien av a vere hyggelig, omgjen-
gelig og konstruktiv i omgang med folk.

Hun svemmer ikke sa ofte lenger, det
krever for mye i en travel hverdag, men hun
er glad i & bake og tryller frem bakst og dei-
lige kaker som hun gjerne tar med pa meter
og arrangementer. Hun liker 4 synge og er
med i det som hun betegner som et ad hoc-
kor pé nevrologisk avdeling. I festlig lag er
det mindre populart blant kolleger nar hun
drar dem frem for a synge duett.

Noen dager etter samtalen var sender
Jana meg en e-post der hun skriver fol-
gende: Jeg tenkte litt pd det med darlige
sider og ting jeg gjerne skulle vert foruten.
Da ma det jo nevnes at jeg er en notorisk for
sent-kommer. Og at jeg er veldig glad
i & kjope kokeboker. Serlig det forste ma
med. Det er bedre at jeg har innsikt enn at
alle andre forteller om det.

Lisbeth Homlong
lisbeth.homlong@hotmail.com
Statens helsetilsyn
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